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Порядок
уведомления работодателя работниками о возникновении личной

заицтересованности при испOлнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

1 НастоящиЙ Порядок устанавливает процедуру уведомления работникамимкоу ншдс Ns 12 ст. АлександровскоЙ, работодателя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
котсрая приводит или может привести к конфликту интересов к совершению
коррулционных гIравонарушений (далее - Порядок), разработан в соответствии
со ч.1 статьей 10 Федерального закона от.25 декабря 2008 г. N 27з_Фз,,о
противодействии коррупции'l и реглаfi{ентирует процедуру уведомлениrI
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностттых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликт)/ иIIтересов к совершению кOррупционных правонарушений.

2. Приrтятие мер по недопущению лтобой возможности возникновения
конфлиRта иIiтереоов и урегулированию возникшего конфликта интересов
является обязаrrностью работника.

негllrтrтrятие работником мер по шредOтвращению или уреryлированию
конфликтз интересов является правонарушением, вдекущим увольнение
работнттка R соответствии с законодательством Российской Федерации.1

З. }} слуtтае возникновениrI у работника личной заинтересованности при
исполнеттт{и долх{ностньгх обязанностей, котор€ш приводит или может привести
к конф.п1,1riту иIIтересов, он обязан не позднее рабочего дшI, 0ледующего за
днем, коr,л1 ему ст€tJIо об этом известно, а в слr{ае отсутствия работника на
рабочепt l.IecTe - при первой возможности, уведомитъ об этом работодателя.

4. }/редоп,тление о возникновении личной заинтересованности при
исполне]Iт,{I,т должностных обязанноатей, кOторая приводит или может привести
к конфл'llrту IiI{тересоВ (далее - уведоМление), образеЦ которого предусмотрен
прилох(гI]IIеl\,{ JVg 1 к настоящему Порядку, составляется в писъменном виде.

'Пунктбс:,, ,.l, Il Фе]tерzLтьIlогоза](онаот25.12.2008Ns27З-ФЗ<Опротиволействиикоррупции)(Собрание
законода,Iс гва Россllйской Федерации, 2008, Лg 52, ст. 6228;20l l, ЛЪ 29, ст, 4291; Ng 48, ст. 6730; 20i2, Л9 50.ст.6954;Л .ст.7,'.i5;20lЗ,}lъ |9,с,r,2З29;Ng40,ст,503l;}ф 52,ст.696|;2014,М52,ст.7542;2015,JФ4l.
Ст, 5639; -l"' '- r'T. ,']r)1; ,Чs 48, ст.6720;2016, N9 7, ст.9|2; Ns 27, ст, 4|69;2017, ЛЪ 1, ст.46, м 15, ст.21з9;
Лq 27, ст. _]' ]i) l8. ,Чч t, ст. 7).



К уведоtvlпению моryт црилагЕLться допоJIнительные матери{tлы,
IIодтверждающие факт возникновения личной заинтересов{lнносм шри
исполнеЕии доJпкЕостЕБrх обязанlяостоfl, которая привадr{т }fли может привестI4
к конфликту интересов.

5. Работник, для которсго работодателем явJIrIется рукOводителъ
оргаЕизации, cocTaBJUIeT уведоNIлеЕие на иI![я руководIrгеJIя rIрещдения w

цредставJrЕет ег0 доJDкностному дицу, oTBeTcTBeEHoIvIy за работу ilо
профилактике кOрруlrционньIх и иньIх правонарушений в организации (далее -

должност}Iое лицо организации).
В спуrае, еспи уведOмшение Ее может бытъ ЕредставJtена работником trичЕIо,

оно направляется по каналам факсимильной связи иJIи по поqте с уведомлением
о вр}чении.

6. УведомJIение в денъ его пOступлениlI подлежит регистрации в Журнале

реrиýтреlщи увýдомлений о возникновении личной заинтересованности при
иýполнеЕии доJI}кЕосш{ых обязацностей, которм цриводкт иJ1I4, может Iц}l1вести
к конфликry интересов (далее - Журнал), образец кOторого цредусмотрен
приJIожением Ns 2 к настоящему Порцдrqу.

7. Уведомление подлежит цредварителъному рассмотрению должностным
лицом орг8tнизации. ffолжностным лицом организации подготавливается
мотивированное закIIючеЕие по litтогам ýредварЕтепъного рассмотрен}lя
уведойления.

В ходе предварительного рассмотреwтя увёдом.гtениrI должностное лицо
оргЕIнизации имеет право поJýrIIать от лиц, напрrtвивших уведомлениrI, пояснения
по изпоженным в HID( обстоятельствам.

Руководителъ орг€ltшlзации (заrчrеститеJIъ руководитепя) в рамках своей
компетенции может направJurrь запросы в государствецные органы и органы
местногQ, самоуправпениrI, а также заинтересованкые органrcации.

8. Уведомление, а также мотивированное закJIючение и другие материalJIы
в течение семи рабочих дней со дня поступлениr{ уведомJIениrI представJuIются

должЕостным пш{ом организащии руководrтеfiю оргаЕизацЕи.
В с.ггуrае нащ)авлеЕия запросов уведомление, а также мотивировапЕое

закJIючение и другие материаJIы шредставJIяются в течение 45 дней со днrI
поступленшI уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем
на З0 дней.

9. Руководителем организации при шоступлении к Еему уведомпенуýq а
также мотивированного закJIючения и другI.D( материitJIов, по резУльтатам
рассмотрения) приЕимается одно из следующих решениiа:

а) признать, что при испOлЕении доJDкностньIх обязанностей работником,
представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что гIри исrтолЕении должЕостных обязанностей работшrкоп4
представившим уведомление, лшrIная заинтqресованность привод[rr иIIи мо?кет
привести к конфликту интересов;

в) rrризнать, что работником, представившим уведомлеЕие, не соблюдaпись
требования об уреryлировании конф.iпrкта интересов; :

г) рассмотреть уведомлеЕIие на заседании Комиссии ОрганизаIии.



10. В случае при}uIтия решения, цредусмотреЕкого шодшунктом t(б> шункта
9 настоящего Порялка, руковOдитель оргff{изации в соответствик с
законод8телъством Российской Федерации r;ринимает м9рБr ипи обес,гfечивает
приЕ"rtтие мер по предOтвраrцению или уреryлирсваЕию конфликта иIIтересов
либо рекомендует работнику, представившему уведомление, принять такие
меры.

1 t. В cJýтIae пршштиr{ решения, предусмотренного шо.цпуIrrгом {tвrr ttуЕкга
9 настоящего Порядка, руководителем организации рассматривается воIIрос о
проведении гIроверки дJIя решеншI вопроса о примёнении в отношении
работника, представивIIrcго уведомJLеЕIрIе, мер юридLrческой ответствgцldости,
предусмоц)енньD( законодательством Российской Федеращfi{.

12. В случае принягия решения, предусмотренного подпунктом (г)) пункта
9 настоящего Порядка, уведомление рассматривается на заседании специilJIьно
создаваемой для этого комиссии организацииr утвержденной прикztзом
организации.



Приложение Nb 1

к Порядку уведомления работодателя
работниками 0 возникно ве нии личной

заинтересованности при исполнении должностньш
обя:занностей, KoToparl приводит или может

привести к конфликту интересов,

fiиректору МКОУ НШДС J'rlЪ l2 ст. Александровской

(фамилttя, имrl, отчество, дOлжностьr контактныii телефон)

Уведомлепшs
о возппкЕовенпЕ лпчной запЕтересованпости

при псполЕеЕцп доJIжsостЕых обязанностей, которая
пршводпт пJIш может прпвеетп к копфлпкцr иштересо8

Я,-(Ф.И.o.,дoлжнocть),сooбЩaюoBoзникНoBеНииуменя.;rичнoй
заинl"ересOванности при исполнении должностных обязанностей, которая лриводит или может
привести к конфликry интересов (нужное подчеркнlть).

Обстоятельства, являющиеся

от

возникновения лиqнои

ýол;кностные обязанности, на LicIloJIHeHиe которых влияет или может пOвлиJIть лич}{ая

Пред.;rагаемые (trринятые) меры tlo предотвращению или урегуJlированию конфлик,га
интересов:

В случае принятия решения о рассмотрении yведомления на заgелании Кошtиссин Орr,анизации,
намереваюсь (не намереваюсь) лично прис}rтствовать на соответствующем засеj]ании (нчжное

подчеркнуть).

основаниеýt

20 __ г,

(подпись) (дата) фасшифровка подписи)
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