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}{a l}arlr IIротес,г о.г 22.03.2022 Jv9 l0-з9-2022 ъта <ГIо;tожение об oIIJlaTe

труда работ]Iикоlз N4KOy IilII/lC ,\г! l2 с1,. лJlсксаIч{ровскоЙ, утвсрждеLIноI,о

ПрикаЗоММК()УlliIUlСJюl2о.г0].l1.2022г.ЛЪ205-оl{(;tалсе-IlоложеIlие)
сообIrtаем cjIcJ(yIoI1lee :

- IIастояIrtиЙ I lpo,[ecT рассмо,грен I{a а/(миIlис,гратиI]ном совеIцаI{ии с

участием 1_Iрсllс,гавитеJIя 11рокура,гуры N4айскоt,о раЙона и,t], Филигrьева

(I1ро.гоко.rт Лq12 ()1. 25.05.2023r,,), l]риIIяты конкрс1,ные меры к ус]]ранению

I]ыявлеIIлtьiх ttарl,ttlсttий закона, IIричиII и ус.ltовий, им способствуюш{их и

rrедоIIуIItсt] и lo их BI lpc/lb:
- Фак.гы, и:]JIожсlIt{ые в I lроr,ес,ге, IIаIIIJIи свое Ilо/tтверждlе}lие.

Ддмиllис.граIlия I1риIIяJlа меры к усl]ра}{сItи}() наруrItсний.

- JIока;tl,tlЫй llорма,гивtlый ак,г I Iо"тIоя<еtlие приве/{ен в соответс,гвие

деЙс,гвуюIцем у зако}IодатеJI ьс,гву

ГlриказомN4КоУLПП/lСJY9l2сr:.АлексаI{/IроI]скойот25.05.2023г.,\Г!93-
О/{ BHece}I])I СJlСJtуIоIIIис измеIlеltия в IIолоrксIlие:

- Раз:lсJt Х llо-тlох<еtlия /loIIoJIIIcIl п. J9 cJte/Iytolllel,o соlIержания: <IIорядцок

ин/lексаIIии зарабо,гIIой I]JIа,гы, срока ее выIIJIа,гы, оIIJIаты отпуска, выплат при

уRольнсII ии и /1руr,их BI)IIIJIaf', rlричи,гаюr1lихся работнику, осуществляется I]

соответсl]t]ии с 'I'руltовым Ko/IeKcoN{ Российской Федерации, и],{ыN4и

закоI{оl{аl'еJ]ЬtlI)IМи ак,гаN{и I]O t]oIlpocaM, рсI,YJtируюlIIим ],ру/lоR1,Iе оl'нОlllеIIия tз

Российскоt-l Фс,,1сраllии, Кабар:iиrто-Ijыtкарской ' Ресttуб.ltике, I{ормативI{ыми

правовыми акl,аN4и оргаI{ов

муrrиципаJl ь} JoI,o райоlIа).

местIIого самоуправления N4айского

- Раз:tс;l Х lIо"тtохtеltия .lloIloJlгlcli Il. 80 сJrелуюIltе]-о со/lсржания:

<Рабоr.о/i&.гсJlL rlри IIаруIIIсtlии vcT,alIoi]Jlclltlol,o срока сооl]ве,гс,гвс}lIIо выIIJIаты



заработ,tlой tt;lа,гь], оlIJIаты о,гпуска, выIIJIа,гы rrри уI]оJIы{еr|ии и (или) друr.их
выпла,г, причи,гаIопlихся работнику обязаtt l]ыIIJlа,ги,t,L их с уIIлатой проllеt{.tов
(легrежной комl]е}]саIIии) в размере IIе нижс одrIой сто гtятидесятой
действvюlt{сй в э,l,о время кJIючевой ставки I{елr,грального банка Российской
Фелераrtии о,г IIсвLJIIJIачсн}{I)IХ R срок cyMN,I за ка}кJtЫй дlеllь заl{ержки).

'I'aKrKc ссlобrtlаем, ч,го сроки I]I)ТIIJIа'гы заработгlой п.ltаты и мероприя.l|ия
I]o недоlI\/IllсIIl,{lО за/iоJIжеН}{осTИ llo зарабО,гltоЙ ItJIа,ге оlrредеJIеFIы в раздце-lrе J\Гл

6 <оrr"llа,га и IlорNцироваIlие Tpy:ta) Ко.тt:tекr.иt}Ilоj.о /Iогоl]ора N4Koy 1{ш/Iс лъ
1 2 ст. А"тtексаtt;tровской на 2021-202з гоltы.

ГIри;rоя<сtlие: I1а 2-х лис,гах в 1 экз.

/{ирск,го А.В.Шуманова
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