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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников

МКОУ НШДС J\Ъ 12 ст. Александровской (далее - Правила) разработаны в
соответствии с Трудовым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным
законом Ns 27З-ФЗ от 29.|2.2012г кОб образовании в Российской
Федерации) с изменениями на 29 декабря2022 года, Приказом Министерства
Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202t г. N 29н <Об

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и
периодиqеских медицинских осмотров работников...), Приказом
Министерства здравоохранения Российской Федерации Ns342H от 20 мая
2а22 года (Об утверждении порядка прохождения обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими
отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое
осВидетельствование>, Постановлением Правительства РФ J\b 466 от
14.05.2015г <<О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с
иЗМенеНиями от 7 апреля 20117 года, Постановлением главного
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 (Об
утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20 <<Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитаниrI и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи>), а также Уставом
общеобразователъной организации и другими нормативными правовыми.
актами РоссиЙскоЙ Федерации, регламентирующими деятельность
организациЙ, осуществляющих образователъную деятельность. Правила
утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

I.2. ,.Щанные Правила внутреннего трудового распорядка в МКОУ
НШДС J\Ъ 12 ст. Александровской (далее школа) регламеIIтируют порядок
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приёма, отк€ва в приеме на работу, перевода, отстранения и уволънения
работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда,
применяемые к работникам меры поощрения и взысканиrI, а также другие
вопросы регулирования трудовых отношений.

1.З. Настоящие Правила способствуют эффективной организации

работы трудового коллектива организации, осуществляющей
образовательную деятельность, рационaLлъному использованию рабочего
времени, повышению качества и эффективности труда работников,
укреплению трудовой дисциплины.

|.4. ,Щанный локальный нормативный акт является приложением к
Коллективному договору организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор
школы с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по
согласованию о профсоюзным комитетом.

1.б. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего
трудового распорядка едины для всех членов трудового коллектива
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2. Порядок приема, отказа 'Ъ -приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнения работников школы

2.1. Порядок приема на работу
z.LJ. Работники ре€tдизуют свое право на труд путем заключениrI

трудового договора о работе в данной организации, осуществляющей
образовадельную деятельность.

2.|.2. Трудовой договор заключается в писъменной форме (ст.57 ТК
РФ) путем составления и подrrисаншI сторонами единого правового
документа, оц)ажающего их согласованЕую волю по всем существенным

условиям труда работника. Один экземпJuIр трудового договора хранится в
организации, осуществляющей образователъную деятельность, другой - у
работника.

2.|.З. При приеме на работу заключение срочного трудового договора
дошускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового
кодекса Российской Федерации.

2.t.4. При приеме на работу сотрудник обязан, предъявить
администрации школы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелъности, за

искJIючением сл)дIаев, если трудовой договор закJIючается впервые. Впервые
принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в
бумажном варианте (с 2021r года). Сведения об их,,трудовой деятельности
вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие
бумажную трудовую lrо состоянию на 01.01 .202I года, вправе потребовать от



работодателя, чтобы ее приняли и продолж€lJIи заполнять в соответствии со
ст.66 ТК РФ;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€Llrьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;

документ воинского у{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или н€шичии
специ€шьных знаний - при поступлении на работу, требующую специзLпьных
знаний или специальной подготовки;

справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследованиrI либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и ре€tлизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
котороЙ в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом
Ее допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
Иfiи подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или-нё является лицо подвергнутым
административному нак€ванию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без н€}значения врача либо новых fIотенци€Lльно
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и rrо форме,
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
gсJществляющим функции по выработке и ре€Lпизации государственной
политикй и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятеJIьностью, к осуществлению
котороЙ в соответствии с федеральными законами не допускаются лица,
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначениlI врача либо новых
потенци€tльно опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в
течение которого лицо считается подвергнутым административному
наказанию;

медицинское закJIючение о прохождении обkзателъного
психиатрического освидетельствования (Приказ Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 20 мая2022 года J\b342H);

заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт
9 Федерального закона Ns 27З-ФЗ от 29.t2.20t2г "Об образовании в
Российской Федерации"). Пр" проведении предварителъного осмотра,"

работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее
проведенных (не позднее одного года) предварителшюго или периодического
осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных
медицинскими документами, в том числе полученных гIутем электронного
обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев



ВЫЯВЛеНИЯ У НегО симптомов и синдромов заболеваниЙ, свидетельствующих
О Н€UIичии медицинских пок€}заний для повторного проведения исследований
ЛИбО иныХ медицинских мероприятий в рамках предварительного или
периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие
предварительные иJlи периодические осмотры, вправе получать
необходимую информацию о состоянии здоровъя работника или лица,
ПОСТУПаЮЩего на работу, с использованием медицинской информационной
СИСТеМы иЗ медицинской организации, к которой работник прикреплен для
медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе
предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего
медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту),
медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского
обслуживания, с результатами диспансеризации (rrр" наличии);

идентификационный номер нzlJIогоплательщика (ИНН);
IIОЛИС ОбЯЗательного (доброволъного) медицинского страхованиrI;
справку из учебного заведения о прохождении обуrения (для лиц,

об1..rающихся по образовательным про|раммам высшего образования).
2.|.5. ЛИЦа, Принимаемые на работу в школу, требlтощую специzlJIьных

знаний (педагогические, медицинские) В соответствии с требованиями
Тgрифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-
квалификационным справочником, утвержденными ПрофессионЕUIьными
стандартами обязаны предъявlать документы, подтверждающие
образовательный уровень и профессионЕlJIьн}ю подготовку.

2.|.5.1. ПРаво На ЗанrIтие педагогической деятельностью имеют лица:
имеющие среднее профессион€шьное или высшее образование и

отвечающие квалификационным требованиrIм, укzванным в
квhлифиКационных справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам,
если иное не установлено Федеральным законом (об образовании в
Российской Федерации) от 29 .12.20 12 JФ273 -ФЗ;

лица, обучаюrциеся по образовательным программам высшего
образования по сrrеци€lльностям и направлениям подготовки "образование и
педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию
не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической
деятелъностью по основным общеобразовательным программам.

2.|.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, об1^1ающиеся по
образователъныМ програмМам высшего образования по специ€lJIьностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности
дополнительных общеобразовательных про|рамм, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие.-
образовательной про|раммы высшего образования направленности
дополнительной общеобразовательной программы определяется
работодателем.



2,1,5,3, К занятию педагогической деятелъностью в государственных имуниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные
агенты.

2,1,6, Прием на раб9ту в организациЮ, осуществляющую
образовательную деятельность, без предъ""ri"""" перечисленных документовне доцускается, Вместе с тем, администрация школы не вправе требЬвать отработника предъявлениr{ документов, помимо предусмотренных
законодательством, напримеР, харакТеристики с прежнего места работы,справки о жилищных условиях и т.д.

2.t-7. Прием на работу оформляется приказом директора школы,изданным на основании заключенного трудового договора. Съдержаниеприказа должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора, Приказ о приеме на работу объявляется работнику под росписъ втрехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
работника директор организации, осуществляющей образовательную
деятелъность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанногоприказа.

2,1,8, При приеме на работу (до подписаниrI трудового договора)директор обязан ознакомить работника под роспись с настоящими,Гфавилами внутРеннегО трудового распорядка работников школы, Уставом,
должностной инструкцией, инструкцияйl по охране труда и пожарнойбезопасности, иными лок€UIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятелъностью работника, коллективным договором.2.|.9. Пр" заключении трудового договора в нем по соглашениюсторон может быть предусмотрено условие об испытанииработника в целях
-"!:::|"Т 

еГО СООТВеТСТВИЯ ПОРl^rаемоЙ работе. Отсутствие в трудовом
договоре услови,I об испытании означает, что работник принят 

"u рuбоrу безиспытания, В период испытаниlI на работникu рua.rрострашIются положениятрудового законодательства И иных нормативных правовых актов,содержащих Еормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
локaUIьных нормативных актов.

испытание при приеме на работу не устанавливаетс я для:беременных женщин иженщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

лиц, получивших среднее профессионаJIьное образование ilли высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работу .rо полуrенной
специаJIьности в течение одного года со дня получения профессион€UIъного
образования соответствующего уровня;лиц' приглашенных на рабоry В порядке перевода от другого
работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, которым не исполнилось 18 лет;
иных лиц в случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральнымизаконами, коллективным договором.



2.|.|0. СроК испытаниЯ не можеТ превышатЬ треХ месяцев, а для
заместителей директора школы, главного бухгалтера, руководителей
филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения -шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При
закJIючении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются
период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда
он фактически отсутствов€lл на работе.

2.I.1|. Пр" неудовлетворительном результате испытания директор
школЫ имееТ правО до истеЧениЯ срока испытания расторгнуть трудовой
договоР с работником, предупредив его об этом в письменной форме не
позднее, чем за три днrI с указанИем причин, послуживших основанием для
признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение
работодателя работник имеет право обжа_повать В суд. При
неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного
органа и без выплаты выходного пособия.

2.|.|2. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то
он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение
,трудового договора допускается только на общих основаниrIх. Если в период
испытаниrI работник придет к выRоду, что предложенная ему работа не
является для него подходящей, то" он имеет право расторгнуть трудовой
договор по собственному желанию, предупредив об этом директора
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в письменной
форме за три дня.

2.1.1з. Трудовой договор вступает в сиJIу со дня его подписания
рdботниkом и директором школы. Работник обязан приступить к исполнению
трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в
трудовом договоре не определен день нач€Lllа работы, то работник должен
приступить к работе на спедующий рабочий день после вступления договора
в силу. Если работник не приступил к работе в день нач€ша работы, то
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный
трудовой договор считается незакJIюченным.

2.1.|4- Трудовая книжка установленного образца является основным
документом о труцовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК
рФ). На в_сех работников школы, проработавших болеа 5 дней и в сл)лIае,
когда работа в данной организации, осуществляющей образовательную
деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в
соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.

2.|.|5. В трудовую книжку вносятся сведения о работникеп-
выполнЯемоЙ им работе, переводах на друryю постоянную работу и об
увольнении работника, а также основания прекращедия трудового договора и
сведениrI о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиrIх в
трудовую книжку не Вносятся, Зd исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является уволънение. По желанию работника
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сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по
месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу
по совместительству.

2.1.16. ОфОРмление трудовой книжки работнику осуществляется
работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня
приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую
постояннуЮ работу, квалификации, уводьнении, а также о награждении
вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа
директора не позднее Ееделъного срока, а при увольнении в день
увольнения и должны точно соответствовать тексту прик€ва.

2.I.17. С каждой вносимой в трудов}то книжку записью о выполняемой
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении директор
школы обязан ознакомить ее владельца под росписъ в его личной карточке, в
которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

2.|.t8. Работодатель также формирует в электронном виде основн).ю
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,
установленноМ законодательствоМ Российской Федерации об
индивидуzшьном (персонифицированном) yreTe в системе обязательного
-пенсионного страхования, для хранениrI в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.\.|9. В сведения о трудовой деятельности вкJIючаются информация о
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на
друryЮ постоянНую работУ, об увольнеЕии работника с указанием основания
и причины прекращения трудового договора, Другая предусмотренная
Труловым Кодексом Российской Федерации (далее Кодекс), иным
федералiным законом информация.

2-|.20. В Слl^таях, установленных Кодексом, ПРИ закJIючении трудового
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения
о трудоВой деятеЛьностИ вместе с трудовОй книжкойиливзамен ее. Сведения
о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в
случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на
работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целеЙ в
соответствии с законами и иными нормативными правовБiми актами
Российской Федерации.

2.I.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может
ПОЛ)пIать сведения о трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (.u llериод работы у
данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим-
образом, иди в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифиЦированнОй электрОнной подписью (.rр" ее наJIичии у работодателя);

В многофункцион€Lльном центре предоставления государственных и
муниципаJIьных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом;



в Пенсионном фонде Российской Федер ации на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муницип€lJIьных
услуг в форме электронного документа, IIодписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью.

2,|.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за искJIючением
случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на
работника ведется трудовая книжка) сведения о ,рудо"ой деятельности за
период работы у данного работодатеJuI способом,- указанным в заявлении
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифиЦированной электронной подписью (пр" ее нzUIичии у работодателя),поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном
работодателем, по адресу электронной пъчты работодателя :

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;

при увоЛьнении в деЕь прекращениrI трудового договора.2,L2з. В слу{ае выявления работником неверной или неполной
иформации в сведениях о трудовой деятельности, представленных
работодателеМ длЯ хранениlI в информаiдионных ресурсах Пенсионного
фонда Российской Федерации, рабоъодатель по письменному заявлению
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации об индивиду€Lльном (персонифицированном) у{ете всистеме обязательного пенсионного страхования, для храненшI в
информаЦионныХ ресурсаХ ПенсионногО фонда Российской Федерации.

2,1,24. Трудовые книжки работников хранятся в образователъной
организации как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное
дело директора школы хранится у Учредителя.

2,1,25, На каждого работника школы ведется JIичное дело, состоящее из
заверенной копии приказа о приеме на рабоry, копии документа об
образовании и профессиональной подготовпa, r.д"цинского заключен ия оботсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, документов, предъявляемых прИ'пр"ar"-"u
работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится
один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.26. !иректор организации, осуществляющей образователъную
деятельность' вправе предложить работнику заполнить листок по учетукадров, автобиографию для приобщения к личному Делу, вклеить
фотографию в личное дело.

2,1,27, Личное дело работника хранится- в образовательной
организации, в том числе и после увольнения, до 50 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу



2.2.I. Не допускается необоснованный отк€}з в заключении трудового
ДОГоВора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
УсТановление прямых иIти косвенных преимуществ при заключении
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национ€Lльности, языка, происхождения, имущественного, семейного,
соци€tльного и должностного положения, возраста, места жительства (в том
числе напичия или отсутствия регистрации по месту жительства или
пРебывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или
НеПРИНаДЛеЖности к общественным объединениям или каким-либо
Соци€Lльным группам, а также других обстоятельств, не связанных с
ДеЛоВыми качествами работников, не допускается, за искJIючением случаев, в
КОТОРьж Право или обязанность устанавливать такие оIраничения или
преимущества предусмотрены федеральными законами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
СРеДНее профессион€tпьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, ук€ванным в квалификационных
сгIравочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.2.З. К педагогической деятелъности не дошускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

-с8ответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) ИМеЮЩие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

ПРеСЛеДОВанию (за исключением лиц, у.оловное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитир)лющим основаниям) за преступления
ПРОТИВ ЖиЗни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
искJIючением незаконной госпит€lJIизации В медицинскую организаЦИЮ,
окЕвывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
КiЪВеТЫ), половой неrrрикосновенности и половой свободы личности, против
СеМЪИ И несовершеннолетних, здоровъя населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
МИРа И безопасности человечества, а также против общественной
беЗОПаСносТи, за исключением слу{аев, предусмотренных пунктом 2.2.4.
настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы;

В) ИМеЮЩие неснrIтую или непогашенную судимость за иные
УМЫШЛенные тяжкие и особо тяжкие преступления, не ук€Lзанные в пункте б);

Г) ПРиЗнанные недееспособными в установленном федеральным
законом порядке;

Д) ИМеЮЩИе заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
феДеРаЛьныМ органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в области здравоохранения.

2.2.4. ЛИЦа, иЗ числа указанных в пункте б), имевшие судимость за
СОВеРШеНИе ПРеСТУПлениЙ небольшоЙ тяжести и, шресryплений средней
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпит€LгIизации В медицинскуЮ организаЦИЮ,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и



t,

КЛеВеТЫ), СеМЬи и несовершеннолетних, здоровья населениrI и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
МИРа И безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, и лица, уголовное преспедование в отношении которых по
обвинению В совершении этих преступлений прекращено по не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при н€шичии решения комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.

2.2.5. ЗапреЩаетсЯ отк€lзыватЬ В заключении трудового договора
ЖеНЩИНаМ ПО Мотивам, связанным с беременностью или наiIичием детей.

2.2.6. Запрещается отк€Iзывать в закJIючении трудового договора
работникам, приглашенным В письменной форме на работу в порядке
перевода от Другого работодателя, В течение одного месяца со дня
увольнения с прежнего места работы.

2.2.7. По письменномУ требованию лица, которому отказано в
заключении трудового договора, директор школы обязан сообщить причину
отк€ва в письменноЙ форме в сроК не поздНее чеМ в течение семи рабочих

-дцей со дня предъявления такого требования. отказ в закJIючении трудового
договора может быть обжалован в судебно{\4 порядке.

2.3. Перевод работника на друiую рабоry
2.з.|. Изменение определенных сторонами условий трудового

договора, в том числе перевод на другую рабоry, Догý/скается только по
соглашению сторон трудового договора, З& исюIючением сл)лаев,
предусмотренных Трудовым Кодексом рФ. Соглашение об изменении
оfiределённых сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме.

2.з.2. Перевод на другую работу - постоянное иIи временное
изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же
работодателя. Перевод на другyrо рабоry допускается только с письменного
согласия работника, за искJIючением СJýrЕIаев, предусмотренных частями
второй и третьей статьи 72.2ТКРФ.

2.з.З. ПО письменной прооьбе работника или с его письменного
согласиЯ можеТ бытЪ осущестВлен перевод рабОтника на постояtIную работу
к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту
работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ткрФ).

2.з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу,
противопок€ванную ему по состоянию здоровья.

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме,"
работник может быть временно переведен на другую работу в той же
образовательной организации на срок до одного годq, а в слr{ае, когда такой
перевоД осущестВляется дJUI замещениrI временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место рuбоr",, -
до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода



прежнrIя работа работнику не lтредоставлена, а он не потребовал ее
предоставления и продолжает работать, то условие соглашениrI о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.З.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в
соответствии с медицинским заюIючением, выданным в порядке,
УсТановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации, с его письменного согласия работодателъ
обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.З.7. В слуlае катастрофы природного или техногенного характера,
ЦРОИЗВОДственноЙ аварии, несчастного слу{ая на производстве, пожара,
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых
исключительных сл)лIаях, ставящих под угрозу жизнь или нормzLльные
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе директора общеобразовательной
организации на дистанционную работу на период н€шичиrI указанных
ОбСТОЯТеЛЬСТВ (сл1^lаев). Временный перевод работника на дистанционную
работу по иЕициативе работодателя также может бытъ осуществлен в случае
принятия соответствующего решения органом государственной власти и
(иrr") органом местного самоуправления.

2.З.8. Согласие работника на такой-перевод не требуется. При этом
ДИРеКТОР школы обеспечивает работника, временно переведенного на
ДИСТаНЦиОннУЮ работу по иЕициативе работодателя, необходимыми для
выполнения этим работником трудовой функции дистанционно
ОбОРУдованием, программно-техническими средствами, средствами защиты
ИНфОрмации и иными средствами либо выплачивает дистанционному
fаботниiу компенсацию за исполъзование принадлежащих ему или
аРенДоВанных им оборудования, программно-технических средств, средств
ЗаЩИТЫ информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их
исIIользованием, а также возмещает дистанционному работнику другие
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При
НеОбхоДимости работодатель проводит обуrение работника rrрименению
Оборудованищ программно-технических средств, средств защиты
ИНфОРмации и иных средств, рекомендованных или предоставленных

2.З.9. Работодатель с 1^IeToM мнениjI выборного органа первичной
ПРОфСОЮзноЙ организации принимает локальный нормативный акт о
временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:

ук€}зание на обстоятельство (сл1"lай) из числа указанных в части первой
НаСТОяЩеЙ статьи, послужившее основанием для принятия работодателем
решениrI о временном переводе работников на дистанционную работу;

СПИСОк работников, временно переводимых на дистанционную работу;
СРОК, На коТорыЙ работники временЕо переводятся на дистанционную

РабОТУ ("О не более чем на период н€шичия обстоятелъства (случая),



послужившего основанием для принятия работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционную работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на
ДИСТаНЦИОННУЮ работу, за счет средств работодателя необходимыми дJuI
выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием,
про|раммно-техническими средствами, средствами защиты информации и
иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам
компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими
оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным
РабОТНИКам компенсации за использование принадлежащего им или
аРеНДОВаННОГО ими оборудования, программно-технических средств, средств
ЗаЩИТЫ ИНформации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их
ИСПОЛЬЗОВаНием, а также порядок возмещения дистанционным работникам
других расходов, связанных с выполнением трудовой функции
дистанционно;

ПОРЯДОК орГанизации труда работников, временно переводимых на
ДИСТаНЦИОННУЮ работу (в том числе режим рабочего времени, вкJIючая
определение периодов времени, в течение которых осуществляется
ВЗаИМОДеЙСТВИе работника и работодателя (в пределах рабочего времени,
установленного правилами внутреннего трудового распорядка школы или
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРом), порядок и способ взаимодеЙствия работника с
РабОТОдателем (.rр" условии, что такие порядок и способ взаимодействия
ПОЗВОЛЯЮТ Достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и
другую информацию), порядок и сроки представления работниками
работодателю отчетов о выполненной работе);

ИНЫе ПОложения, связанные с организацией труда работников,
временно переводимых на дистанционную рабоry.

2.з.|0. Работник, временно переводимый на дистанционную работу,
должен быть ознакомлен с лок€tJIьным нормативным актом способом,
позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого
лок€Lпъного нормативного акта.

2.з-]'|. При временном переводе на дистанционную работу по
инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с
работником не требуется. -'

2.З.12. ПО Окончании срока такого перевода (но не позднее окончаниrI
периода наlrичиЯ обстоятельства (случая), ПосJý/жившего основанием дJUI
принrIтия работодателем решения о временном переводе работников на
дистанционную работу) работодателъ обязан предоставить работнику
прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан"
приступить к ее выполнению.

2.З.l3. На период временного перевода на диQтанционную работу по
инициативе работодателя на работника распространяются гарантии,
предусмотренные Федеральным законом от 08.|2.2020 г. м 407-ФЗ для
дистанционного работника, вкJIючая гарантии, связанные с охраной труда,



обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для
выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, про|раммно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием
работником принадлежащих ему или арендованных им оборудов ания)
программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, а также возмещением работнику Других расходов, связанных с
выполнением дистанционной работы.

2.з.14. Если специфика работы, выполняемой работником на
стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный
перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо
работодатель не может обеспечить работника необходимыми для
выполнениrI иМ трудовой функциИ дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и
иными средствами, время, в течение которого указанный работник не
выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по
причинам, не зависящим от работодатеJUI и работника, с оплатой этого
времени простоя согласно части второй статъи 157 Трудового Кодекса, если
больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами,

, соглаrIтениями, лок€lIIьными нормативными актами.
2.4. Порядок отстранения от рабрты-
2.4.|. РаботниК отстранrIется'от работы (не допускается к работе) в

случаях:
появления на работе в состоянии ЕlJIкогольного, наркотического или

иного токсического опьянениlI;
не прохождениrI в установленном порядке обутения и проверки знаний

йЪавыков в области охраны труда;
не прохождениrI в установленном порядке обязательного медицинского

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетелъствования в
СЛУIаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ТрУдовым Кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных Лиц, уполномоченных
федеральными законами И иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

в других сл)лаjIх, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской
Федерации, Другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

нарядУ С указаннымИ выше слу{аями педагогический работник
отстранrIется оТ работы (". доIIускается к работе) при получении от
правоохРанительныХ органов сведений о том, что данный работник



подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в
подпункТах б) и в) пуНкта 2.2.З. настояЩих Правил внутреннего трудового
распорядка в школе. Педагогический работник отстраняется от работы (не
допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до
его прекращения либо до вступления в сиJIу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на
весъ период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием
длЯ отстранениЯ оТ работы или недопущениrI к работе, если иное не
предусмОтренО ТрудовыМ КодексоМ Российской Федерации, Другими
федераrrьными законами

2.4.з. В период отстранения от работы (недопущения к работе)
заработная плата работнику не начисляется, за искJIючением слrIаев,
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации ипи иными
федеральными законами. В случаях отстранениrI от работы работника,
который не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему
произвоДится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.5.Порядок прекращения трудового договора
может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового

-К9декса Российской Федерации:
2.5.t. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудdвого договора (статья 79 тк рФ), за

исключением сл)чаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются
ини одна из сторон не потребовапа их прекращения.

2.5-з. Расторжение трудового договора по инициативе работника
(статья 80 тк рФ), при этоМ работник должен предуцредить об этом
рdботодателя В письменной форме не позднее чем за две недели. По
соглашению между работн"пой и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В
случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление
в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а такжев слrIаях установленного нарушения работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, лок€lJIьных нормативных актов, условий кG_JIлективного
договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан
расторгНуть труДовой договор в срок, укЕванный в заявлении работника. До
истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом сл)п{ае не
произвоДится, еслИ на егО местО не пригЛашеН в письменноЙ форме другой
работник, которому в соответствии с тк рФ и иными федералъными
законами не может быть отказано в закJIючении трудового договора. Е,сли по
истечении срока предупреждениrI об увольнении трудовой договор не был
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового
договора продолжается.



2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(статьи 7| и81 ТК РФ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном резулътате испытания, при этом

работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не
позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для
признания этого работника не выдержавшим испытание;

- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образователъной

организации или несоответствия работника занимаемой должности или
выпоJIняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации; при этом уволънение допускается,
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на друryю
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с r{етом его состояния здоровъя;

- смены собственника имущества организации, осуществляющей
образовательЕую деятельность (в отношении заместителей директора и
главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет_дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых
обязанностей:

проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин
в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (е.)
продолжителъности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без

УЁажительных причин более четырех часов подряд в течеЕие рабочего дня;
появления работника на работе ("u своем рабочем месте либо на

территории школы) в состоянии €шкоголъного, наркотического или иного
токсического опъянениrI;

разглашениrI охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе рulзглашениrl
персонЕLльных данных другого работНика;

совершения по месту работы хищениrI (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или IIовреждения,

установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

установленног_о комиссией по охране труда или уполномоченным по
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если этq
нарушение повлекJIо за собой тяжкие последствия (несчастный случай,
авария) либо заведомо создав€rло ре€tльную угрозу наступления таких
последствий;

совершения работником амор€шьного rrроступка, несовместимого с
продолжением данной работы;



принrIтия необоснованного решения заместителями директора школы
(методиста, ст. воспитателя) и главным бухга_гrтером, повлекшего за собой
нарушение сохранности имущества, неправомерное его исполъзование или
иноЙ ущерб имуществу образ овательноЙ органи зации;

однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых
обязанностей;

представления работником директору организации, осуществляющей
образовательную деятельность, подложных документов при заключении
трудового договора;

предусмотренных трудовым договором с директором, членами
коллеги€шьного исполнительного органа организации;

в Других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными
законами.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за
искJIючением слу{ая ликвидации школы) в период его временной
нетрудоСпособноСти и В периоД пребываниrI в отгý/ске.

2-5.5. ПеревоД работниКа по егО просьбе или с его согласия наработу к
другому работодателю или переход на выборную работу (должность).

2-5.6. Отказ работника от продолжениrI работы в связи со сменой
еобственника имущества образователъной организации с изменением
подведоМственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией,
с изменением типа муниципulJIьного учреждения (статья 75 Тк рФ).

2.5.7- отказ работника от продолжениrI работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 Тк
рФ).

_.:*i 2.5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого
ему в соответствии с медицинским заюIючением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствие у рабЪтодателя
соответствующей работы (части З и 4 статьи 7з тк рФ).

2.5.9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ).
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской

ФедераЦии илИ иныМ федералЬным закОном праВил закJIючения трудового
договора, еслИ это нарУшение исключает возмОжностЬ продолжения работы(статья 84 ТК РФ). ..

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 тК рФ и
иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового
договора с педагогическим работником являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава
организации, осуществляющей образователъную деятельность;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью Об1..rающегося
школы.

2.5.|2. Трудовой договор с дистаIIционным работником может быть
расторгIIут по инициативе работодатеJUI в слr{ае, если в период выполнения



трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не
взаимодействует с работодателем по вопросам, связаЕным с выполнением
труловой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
соответствующего запроса работодателя (за исключением слуrая, если более
длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен
порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным
частью девятой статьи З\2З Трудового Кодекса).

2.5.|З. Трудовой договор может быть прекращен и по другим
основаниrIм, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными
федеральными законами

2.6. Порядок оформления прекращениrI трудового договора
2.6.|. Прекращение трудового договора оформляется приказом

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, с
которым работник должен быть ознакомлеЕ под роспись. По требованию
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную
копию ук€ванного прик€ва.

2.6.2. Щнем прекращения трудового договора во всех слу{аях является
последний день работы работника) за искJIючением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным
федералъным законом, сохранrIлось место работы (должность).

2.6.З. В день прекращениlI трJдовото договора работнику выдается
трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК
РФ. По писъменному заявлению работника директор школы также обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с

работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения

. .-!i

трудовогб договора производится в точном соответствии с формулировками
ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.6.5. При пол1.чении трудовой книжки в связи с увольнением работник
образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и
в книге учета движения трудовъIх книжек и вкJIадышей к ним.

2.6.6. В слl^rае, когда в день прекращения трудового договора выдать
трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо
отк€tзом от ее пол)п{ениrI, директор школы направля"1l', работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного
уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не
пол)лIившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан -

выдатъ ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
2.7. Обеспечения трудовых прав работников, цризванньIх на военную

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту
либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении
зацач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации



2.7.|. В случае призыва работника общеобразователъной организации
на военнуЮ службУ по мобилизации или закJIючениrI им контракта в
соответствии с л.7 ст.38 Федерального закона Jф 5з от 28 марта 1998 года <<о

воинской обязанности и военной службе> либо контракта о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на
период прохождения работником военной службы или ок€}зания им
добровольного содействия В выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.7.2. ,Щиректор школы на основании з€UIвления работника издает
прик€в о приостановлении действия трудового договора. К заявлению
работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по
мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти
о заклюЧениИ с работником контракта о прохождении военной службы в
соответствии с п. 7 ст. З8 Федерального закона Ns 5З от 28 марта 1998 года
<<о воинской обязанности и военной службе>> либо контракта о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации.

2.7.З. В период приостановлениrI действия трудового договора стороны
-трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленных трудовым законодательsтвом и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, лок€tльными
норматиВнымИ актами, а также праВ и обязанНостей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договорq за искJIючением
прав и обязанностей, установленных статьей З5I_7 ТК РФ.

2.7.4. В периоД rrриостановления действия трудового договора за
рdботниkом сохраняется место работы (должность). В Ьrо, .r.р"од директор
общеобразовательной организации вправе заключить с другим работн"*ой
срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника по ук€}занной должности.

2.7 .5. Работодатель не позднее дЕrI приостановления действия
трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и
причитаЮщиесЯ емУ выплатЫ В полноМ объеме за период работы,
предшествующий приостановлению действия трудового договора.

2.7.6. На периоД приостановления действия трудовогq.."доГОВОРо в
отношении работника сохранrIются соци€шьно-трудовые гарантии, право на
предоставление которых он полу{ил до начuLпа указанного периода.

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном
слу{ае засчитыВается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по
специ€шъности.

2.7.8. ,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода
работника на рабоry. Работник обязан предупредить_ директора о выходе на
работу не позднее чем за три рабочих дня.

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в
соответствии со ст. 351 7 тК РФ действия трудового договора имеет гIраво



*

На ПРеДОсТаВление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для
него время независимо от стажа работы у работодатеju{.

2.7.10. РаСторжение по инициативе работодателя трудового договора с
работником в период приостановления действия трудового договора не
ДОПУСКаеТСя, За исключением случаев ликвидации общеобразовательной
ОРГаНИЗаЦИИ, а также истечения в указанный период срока действия
трудового договора, если он был закJIючен на определенный срок.

2.7.\ 1. В СлУчае, если работник не вышел на работу по истечении трех
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации
или военной службы по контракТу, закJIюченномУ в соответствии с п.7 ст. 38
ФеДеРаЛЬнОГо Закона Jф 53 от 28 марта 1998 года <<О воинской обязанности и
военной службе>>, либо после окончания действия заключенного им
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по
основанию, предусмотренному п. 1З_1 части первой ст. 81 Тк РФ.

2.7.|2. Лицо, с которым в период приостановления действия тр}дового
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его
действия, в течение трех месяцев после окончаниrI прохождениrI указанным
JIццом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
закJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона J\b 53 от 28
марта 1998 года <<о воинской обязdнности и военной службе>>, либо после
окончания действия заключенного ук€ванным лицом контракта о
добровольном содействии В выполнении задач, возложенных на
Вооруженные СилЫ РоссийсКой Федер ации, имеет преимущественное право
поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с
кdторым,состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия
вакансии по такой должности на другую вакантнlrю должность или работу,
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При
этом работа по соответствующей должности не должна быть
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

2.7.IЗ. Работодатель вправе заключать трудовые договоры с
несовершеннолетним, но при соблюдении двух обязательных условий (ч. 3
ст. 63 ТК РФ): :.

трудовой договор заключается для выполнения легкого труда,
не причиняющего вреда его здоровью;

Необходимо пол}п{ить согласие одного изродителей (попечителей)
и органа опеки и поцечительства.

В трудовом договоре ук€вываются максим€UIьно допустимая
продолжительность ежедневной работы и другие условия.

Трудовой договор, заключенный снесовершеннолетним работником,
который пол}цил общее образование, требуется только одно условие:

трудовой договор должен быть закJIючен для выполнения легкого
труда, не причиняющего вреда его здоровью.



трудовой договор заключается на легкий труд, не причиняющий вреда
здоровью работника;

работа должна выполнlIться без ущерба для освоения образовательной
программы.

несовершеннолетний работник в дополнение к общему перечню
документов, названному в ст. 65 тк рФ, и медицинскому закJIючению
по результатам предварительного медосмотра должен предъявить:

.щокумент об образовании или о квалификации либь о н€шичии
специ€шьньж знаний при поступлении на работу, требующую специ€UIъных
знаниЙ или спеЦиальноЙ подготовки (аттестат об о."о""оlur общем
или среднем общем образовании или справку из образовательного
учреждения, в которой указан режим обl^rения (ч. |2 ст. 60 Закона J\b 27З_
ФЗ), (ч. 3 ст. бЗ ТК РФ);

Щокумент, подтверждающий согласие одного из родителей (попечителя)
на закJIючение трудового договора.

щокумент, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства.
2.7 -|4.Работодателъ может увольнrr" 

"..овершеннолетних работниковпо общиМ основаниям, предусмОтренныМ тК РФ: соглашение сторон,
. собственное желание работника, по инициативе работодателя и пр.' 

2.7.15. Рабоrодur.п" при увольценLш{ несовершеннолетнего работникаобязан соблюсти следующие дбполнительные требования к порядку
прекращения трудового договора с несовершеннолетним работником, есJIи
увольнение производится по инициативе работодателя (кроме увольнения в
связИ с ликвиДациеЙ организации) (ст. 269Трудового кодексаРФ):

н€UIичие согласия соответствующей государственной инспекции труда,
_:_:ý+ наличие согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав.

2.7.\6. Увольнение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата,
работодатель за собственный счет обеспечивает получение такими
работниками необходимого профессион€tльного Об1..rения с последующим
трудоусТройством (п. б ст. 9 Федерального закона от 21.12.199б Nq 159-ФЗ).

3. Основные права и обязанности работодателяз.1. Управление организацией, осуществляющей
деятельность, осуществляет директор.

З.2. Щиректор школы обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглаше ний и трудовых договоров;

предоставлятЬ работникам образователъной организации работу,обусловленную трудовым договором;

образователъную

обеспечивать безопасность и условия труда,
государственным нормативным требованиrIм охраны труда;

соответствующие



обеспечивать рассJIедование и уrёт несчастных слгIаев с работниками
и Обl^rающимися произошедших в организации, осуществляющей

образователъную деятельность, на её территории, во время прогулок,

экскурсий и т.п.;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническои

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей;
обеспечиватъ работникам равную огIлату за труд равной ценности;
выплачивать В полном р€вмере И своевременно причитающуюся

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Тк
РФ, колЛективныМ договором, правилами внутреннего трудового распорядка

работников школы, трудовыми договорами;
вы11лачиватъ пособия, предоставлять лъготы и компенсации

работникам с вредными условиями труда;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение

действуЮщих условий оплаты труда, своевременно выдаватъ заработную

плату и пособия; предоставлятъ JIьготы и компенсации работникаМ С

вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры, а также закJIючатъ коллектИвныИ

договор в порядке, установленном ТК РФ;
предоставлятъ гIредставителям -работников полн).ю и достоверную

информацию, необходимую для заключениlI коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников гrод росписъ с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью;
свЬевременно выполнlIть предписаниrI федеральногО органа

исполнительной власти, уrrолномоченного на осуществление федералъного
государственного надзора за соблюдением трудового законодателъства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

других федералъных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный контролъ (надзор) в установленной сфере деятелъности,

уплачивать штрафы, наJIоженные за нарушения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзцых органов,

иных избранных работниками школы представителей о выявJIенных

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих Еормы
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и

сообщать о принятых мерах укЕванным органам и представителям;
создаватъ Педагогическому совету необходимые условия дJIя

выполнениrI своих гlолномочий и в целях - улучшения образователъноЙ

работы;
создавать условия, обеспечивающие fiастие работников в управлении

общеобразовательной организацией в tIредусмотренных тк рФ, иными

федеральными законами и коллективным договором формах;



обеспечиватъ бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать мор€tJIьный вред в порядке и
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

обеспечивать условия для систематического tIовышения
профессиональноЙ квалификации работников, оргаЕизовыватъ и проводитъ
аттестацию педагогических работников;

компенсировать выходы на работу в установленный для данного
сотрудника выходной или пр€вдничный день предоставлением другого дня
ОТДыха или двоЙноЙ оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в
нерабочее время;

сВоевременно предоставлятъ отпуска работникам образовательной
организации в соответствии с утвержденЕым на год графиком отпусков;

своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о
принятых мерах;

исполнятъ иные обязанности, предусмотренные трудовым
Законодательством, в том числе зак9цодательством о специ€Lльной оценке
УСЛОвиЙ Труда, и иными норматиdными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
лок€Lпьными нормативными актами и трудовыми договорами.

З.З. Щиректор школы имеет право:
ЗакJIЮчать, изменять и расторгатъ трудовые договоры с работниками

ОРганизации, осуществJuIющей обр€вовательную деятельность, в порядке и
на Условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

ВесТи коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
Поощрять работников школы за добросовестныЙ эффективныЙ труд;
требовать от работников исполнениrI ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу
ТРеТЬих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ОТВеТственность за сохранность этого имущества) и других работников,
СОблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы;

ПРиВЛекать работников к дисциплинарноЙ и матери€lльноЙ
оТВетственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федералъными
законами;

принимать лок€LIIьные нормативные акты;
взаимодействовать с органами самоуправлениjI школы;
самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
утверждатъ структуру школы, его штатное расписание, план

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность,
ГРафИки работы и сетку занятий; планировать и организовьiвать
образовательную деятельность ;



распределять обязанности между работниками школы, утверждать
должностные инструкции работников ;

ПосеЩать занятия и режимные моменты без предварительного
предупреждения;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
специ€Lльной оценке условий rрудu.

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как
ЮРиДическое лицо, которое представJUIет директор, несет ответственность
перед работниками:

За УЩерб, причиненныЙ в результате незаконного лишения работника
возможности трудиться;

за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
неЗаконное отстранение работника от работы, его незаконное

увольнение или перевод на другую работу;
За ЗаДержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
за причинение ущерба имуществу работника;
В иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской

Федерации и иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия адмцнистрации
4. 1. АдминистрациrI школы обЯзана:
ОбеСпечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего

трудового распорядка и других лок€lJIьных актов организации,
осуществляющей образовательную деятельностъ;

организовывать труд педагогических работников, 1^rебно-
,ВёПОМоЕателъного и обслуживающего персонЕLла в соответствии с их
специ€LльностьЮ, квалификацией и опытом работы;

ОбеСпечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за
КаЖДЫМ работником соответствующее его обязанностям рабочее место и
оборудование;

СВОеВременно знакомить с 1^лебным планом, сеткой занятий, графиком
работы;

СОЗДаТЬ необходимые условия для работы персон€IJIа, отвечающие
НОРМаМ СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в
НИХ нормаIIьную температуру, освещение, создать условия для хранениrI
верхней одежды сотрудников;

осУЩествлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за
КаЧеСТВОМ образовательноЙ деятельности и направленную на ре€tлизацию
образовательных программ ;

СОбЛЮДаТЬ законодательство о труде, создавать условия труда,
СООТВетствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и
санитарным правилам;



создаватъ условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,
приниматъ необходимые меры для tIрофилактики травматизма среди
обучающихся и работников обrцеобразовательной организации;

совершенствовать организацию труда, образовательную деятелЬНосТЬ,
создаватъ условия для совершенствования творческого потенциала

участников педагогического процесса, создавать условия дJUI инновационной
деятелъности;

обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере
необходимости), окЕ}зывать методическую и консультативную помощь;

осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в

школе, выполнением образователъных про|рамм;
своевременно поддержцвать и поощрять лrIших работников

образовательной организации;
обеспечиватъ условия для систематического повышения кв€tпификации

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.2. АдминистрациrI имеет право:
представлятъ директору информацию о нарушениях труловой

дисциплины работниками организации, осуществляющей образовательную
,д9ятелъность;

давать руководитеJuIм структурных подрЕвделений и отделъным
специ€tпистам укчвания, обязательнirе для исполнения в соответствии с их
должностными ицструкциями ;

полу{ать информацию и документы, необходимые для выполнениlI
своих должностных обязанностей;

подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
_'-:,&*

повышать свою профессионаJIьную квалификацию ;

иные права, предусмотренные трудовым законодателъством
Российской Федерации и должностными инструкциrIми.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную

деятельность, обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором; .._,

соблюдать Устав, настоящие Правила вIrутреннего трудового

распорядка школы, свои должностные инструкции;
соблюдать трудовую дисциrrлину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда, пожарной безопасности;
бережно относиться к имуществу образователъной организации (в том

дитёлей, если школа несет
ответственностъ за сохранность этого имущества) и других работников;



незамедлительно сообщить директору (rrр" отсутствии иному
должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью обlчающихся и работников, сохранности имущества
организации, осуществляющей образователъную деятелъность, (в том числе
имущества обуlающихся и их родителей, если организация несет
ответственность за сохранностъ этого имущества) и других работников;

добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и
точно исполнlIть распоряжениr{ администрации организации,
осуществляющей образовательную деятельность, использовать все рабочее
время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения
их трудовых обязанностей;

незамедлительно сообщать администрации образователъной
организации обо всех сл)л{аях травматизма;

проходить в установленные сроки периодические медицинские
осмотры, обязательного психиатрическое освидетелъствование, соблюдатъ
санитарные правила, гигиену труда;

соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, территории, экономно

расходовать материаIIы, тепло) электроэнергию, воду;
проявлять забоry об обуrающижся школы, бытъ внимательными,

,)дIитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
соблюдать этические нормы-, поведения в коллективе, быть

внимательными и доброжеJIательными в общении с родителями (законными
представителями) обl^rающихся организации, осуществляющей ,

образовательную деятельность ;

систематически повышать свою квалификацию.

.,:}. 5.2. Педагогические работники школы обязаны:
стРого соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
осуществлять свою деятельность на высоком профессион€lJIъном

уровне, обеспечивать в полном объеме ре€шизацию утвержденных
образовательных программ ;

нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье

ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за
воспитание и обучение детей;

контролироватъ соблюдение об1..лающимися правил безопасности

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€шьной этики;

УВаЖаТь честь и достоинство об1..rающихся школы и других )пIастников
образовательных отношений;

р€tзвивать у детей познавательную активность, самостоятелъность,
инициативу, творческие способности, формироватъ способностъ к труду,
культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обуrения и воспитания;



учитывать особенности психофизического рztзвития детей и состояние

их здоровъя, соблюдать специ€tльные условия, необходимые для полr{ения

школьного образования лицами с ограниченными возмоЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЪЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

выполнять требованиямедицинского персон€ша, свяЗанные с охраной И

укреплением здоровья детей, четко следитъ за выполнением инструкций по

охране жизни и здоровья детей в помещениrIх организации, осуществляющей

образовательную деятельность, и на прогулочных 1rtlacTKax;
сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

проводить и у{аствовать в родителъских собраниях, осуществлятъ

консультации, посещать заседания Родитепьского совета (комитета);

посещать детей на дому, уважатъ родителей (законных представителей)

обучающихQя, видеть в них партнеров;

воспитыватъ у детей бережное отношение к имуществу

образовательноЙ организации;
заранее тщательно готовитъся к занятиям;

участвоватъ в работе педагогических советов школы, изучать

педагогическую литературу' знакомиться С ошытом работы Других
педагогических работников ;

вести работу в методическом кабинете? готовить выставки, катаJIоги,

подбиратъ матери€lл для практическоЙ работы с детьми, оформлять

наглядн}.ю педагогическую агитацию, стенды;
совместно с музыкzLльным руководителем готовитъ рiIзвлечения,

праздники, принимать участие в праздничном оформлении образовательной

организации;
в летний период организовывать и участвоватъ в оздоровительных

.,\
меропрйятиrIх на участке школы при непосредственном участии старшеи

медсестры, старшего воспитатеJIя;
четко планировать свою образовательную деятелъность, держать

администрацию школы в курсе своих планов;
проводить диагностики, осуществлятъ мониторинг, соблюдать правила

и режим ведения документации;
уважатъ личность обуrающегося школы, ИЗ)лIать его индивиду€Lпьные

особенности, знатъ его скJIонности и особенности характера, помогать ему в

СТаНОВЛеНИИИ РаЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ, :
защищать и представлятъ права детей перед администрацией, советом

и другими инстанциями;
допускать на свои занятия родителей (законных представителей),

администрацию, цредставителей общественности по предварительной

договоренности;
кJIассным руководителям необходимо следитъ за посещаемостъю

у{еникоВ своегО кJIасса, своевременно сообщать ,об отсутствующих детях
медсестре, директору оргаЕизаЦИИ, осуществляющей образовательную

деятельность;



своевременно заполнять и аккуратно вести установленн},ю
документацию;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодателъством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварителъные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке об5пrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники школы имеют гIраво на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективным
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сflожностью труда, количествоI\{ и
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставление
еженедельных выходных дней, нерабочих пр€tздничных дней, оплачиваемых
.,:,+а

ежегодньIх отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте, вкJIючая ре€rлизацию прав, предоставленных
законодательством о специ€tльной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессион€Lпьное образование в
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными закоЕами Российской Федер ации;

объединение, вкJIючая право на создание профессиоЕ€tгIьных союзов и
вступпение в них для защиты своих трудовых прав, свобод,-и законных
интересов;

участие в управлении организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, в предусмотренных Трудовым Кодексом
Российской Федерации, иными федералъными законами, Уставом и
Коллективным договором организации, осуществляющей образовательную
деятельностъ, формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;



защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

р€врешение индивиду€tIIьных и коллективных трудовых споров,
вкJIючая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€Lпьного вреда в порядке, установленном
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

обязательное соци€Lльное страховаЕие в сл)ч€шх, предусмотренных
федеральными законами Российской Федерации;

повышение разряда и категории по резулътатам своего труда;
мор€tлъное и материаIIъное поощрение по резулътатам труда;
совмещение профессии (должностей);
отстаивание своих профессион€tльЕых гражданских личностных

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке
трудового коллектива, профсоюзного комитета, директора организации,
осуществляющей образовательную деятелъность.

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
самостоятелъное определение фор*, средств и методов своей

ПеДаГогическоЙ деятельности в рамках воспитательноЙ концепции
организации, осуществляющей обрhзователъную деятельность, а также на
обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям)
обучающихся дJuI усиления контроля с их стороны за поведеЕием и
р€ввитием детей;

свободное выражение своего мнения, свободу от вмешатеJIьства в
пfrофессион€шьную деятельность;

обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений ;

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ
и методов обуrения и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательноЙ
про|раммы;

выбор уrебных пособий, маiериа-пов и иных средств об1.,rения и
Воспитания в соответствии с образовательной программой школы и в
порядке,установленномзаконодателъствомобобразовании;,-,

участие в разработке образователъных про|рамм, в том числе 1^rебных
планов, методических материалов и иных компонентов образовательных
про|рамм;

осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности,
УЧастие в эксперимент€uIьной и международной деятельности, разработках ц
во внедрении инноваций;

бесплатное rrользование библиотеками информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном лок€lJIьными
НОРМаТивными актами образовательной организации, к информационно-
Телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим



матери€шам, матери€tльно-техническим средствам обеспечения
образователъной деятельЕости, необходимым для качественного
осуществления педагогической или исследовательской деятельности в
школе;

участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в
том числе через органы управления и обrцественные организации;

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессионrtпьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы;
досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Рос сийской Федер ации;
предоставление педагогическим работникам, состоящим на у{ете в

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социального найма, право на предоставлеЕие

,жилых помещений специЕlлизированного жилищного фонда;
иные трудовые права, меры.социнIьной поддержки, установленные

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерачии.

5.5. Ответственность работников:
нарУшение трудовоЙ дисциплины, влечет за собоЙ применение мер

Дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных
мер, предусмотренных деиствующим законодательством;

ПеДагогические работники несут ответственность в установленном
Законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и
свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обl"rающихся, за
Ре€ШиЗациЮ не в полном объеме образовательноЙ программы в соответствии
С Учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и
ЗДоровье обучающихся в организации, осуществляющеЙ образовательную
деятельность, на её территории, во время проryлок, экскурсий и т.п.,
р€вглашение персон€tльных данных )л{астников во€питательно-
Образователъной деятельности, неок€вание первой помощи цострадавшему
при несчастном случае;

ПеДагогические работники несут ответственность за неисполнение или
НенаДЛеЖащее исполнение возложенных на них обязанностей в rrорядке и в
слУЧаях, которые установлены федерztльными законами; неисполнение или
ненадлежащее испоJIнение педагогическими работниками их обязанностей
также r{итывается при прохождении ими аттестацииj

РабОтники несут матери€tпьную ответственность за причинение по вине
РабОТника Ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых
ОТВечает организация, осуществляющая образователъную деятельность.



5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
изменятъ по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или

сокращать продолжительность непосредственно образовательной
деятельности и других режимных моментов;

оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи,
проведения всех видов деятельности, выхода на проryлку и в период
возвращения с нее, во времJI проведениrI мероприятий во 2-й половине дня и
на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

отдавать детей посторонним лицам, несовершенноJIетним

родствецникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по
просъбе родителей;

р€вглашать персон€tльные данные у{астников образовательной
деятелъности организации, осуществляющей образовательную деятелъностъ;

ПРИМеНять к обl.T ающимся меры физического и психического насилиrI;
окЕtзывать платные образовательные услуги обучающимся в школе,

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
использовать образовательную деятельность для политической

агитации, принуждения обулающижся к принятию политических,
.р9лигиозных или иных убеждений либо откЕlзу от них, для р€tзжигания
социЕLльной, расовой, националъной иди религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей исключительнос"ть, превосходство либо неполноценность
граждан по признаку социальной, расовой, национ€rлъной, религиозной или
языковой принадлежности, их отношениrI к религии, в том числе
посредством сообщениrI детям недостоверных сведений об исторических, о
национ€шьных, религиозных и кулътурных традициях народов, а также для- Е,г
побуждёния обучающихся к действиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

5.7. В rrомещенияхи на территории школы запрещается:
отвлекать работников организации, ос}ществляющей образовательную

деятельность, от их непосредственной работы;
присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без

разрешения директора или его заместителей;

разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей
(законных представителей) обучающихся; ,.:,,,

говорить о недостатках и неудачах обl"rающегося. при других
родителях (законных представителях) и детях;

громко р€tзговаривать и цIуметь в коридорах, особенно во время
проведения непосредственно образовательной деятельности;

находиться в верхней одежде и в гоJIовных уборах в помещениях
школы;

пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
курить в помещениях и на территории организации, осуществляющеи

образовательную деятельность ;



распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические
средства и психотропные вещества

б. Режим работы и время отдыха
6.1. ОбразовательЕая организация работает в режиме 5-ти дневной

рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье).
б.2. Продолжительность рабочего дня:
для педагогов, определяется из расчета Зб часов в неделю;
для инструктора по физической культуре - З0 часов в неделю;
для педагога-психолога - Зб часов в неделю;
для у{ителя-логопеда, уIителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
для педагога-организатора - 36 часов в неделю;
для музык€Lпьного руководителя -24 часа в неделю;
для учителя нач€Llrъных кJIассов - 18 часов в неделю;
для педагога дополнительного образованиrI - 18 часов в неделю.
6.3 . Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяЙственного, обслуживающего и уrебно-вспомогательного rrерсонапа
определяется из расчета 40-часов рабочей недели.

6.4. Несовершеннолетним работникам в возрасте до 18 лет
работодатель обязан установить сокI}€tщенное рабочее время. Под
сокращенным рабочим временем понимается уменьшенная (по сравнению с
нормаJIьной) продолжительность рабочего времени :

4 часов - дJIя работников от 14 до 15 лет;
5 часов - дляработников от 15 до 1б лет;
7 часов - для работников в возрасте от 16 до 18 лет.

'--:+: б.5. В период каникул несовершеннолетние работники, обучающиеся в
Образовательных учреждениrIх, вправе полностью отработатъ весь срок
СОКраЩенноЙ рабочеЙ недели(24 или 35 часов соответственно). В период
каникул несовершеннолетние работники, обl^rающиеся в образоватеJIьных
rryеждениях, вправе полностью отработать весь срок сокращенной рабочей
недели (24или З5 часов соответственно).

6.6. Щля несовершеннолетних работников, совмещающих получение
образования по общеобр€вовательным программам или про|раммам среднего
профессион€шьного образования, с работой в свободное от уrебьъ.времrl, в
Течение учебного года, продолжительность рабочеЙ смены может быть не
более:

2,5 часов - для работников от 14 до 1б лет;
4 часов - дляработников от 16 до 18 лет.
Работодатель вправе потребовать предъявлениrI справки из

образовательного учреждения, подтверждающей пол1..ление образования
работником.

6.7. Для работников, занимающих следующие должности,
УСТанавливается ненормированный рабочий день: директор, заместители
директора, завхоз.



6.8. Режим рабочего времени дJuI работников кухни устанавливается: с
6.00 до 17.00.

6.9. Щля сторожей организации, осуществляющей образовательную
деятельность, устанавливается режим рабочего времени согласно графику
сменности с 7.00 - до 19.00, в выходные и пр€lздничные дни с 7.00 до 7.00 -
24 часа.

6.10. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и
время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками

работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности

рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора школы по
согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на
видном месте.

6.11. Рабочее время педагогического работника определяется

расписанием образовательной деятельности, которое составляется и
утверждается администрацией школы с у{етом обесгlечения педагогической
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимаlrьной экономии времени педагога.

6.|2. Установленный в начале уrебного года объем уrебной нагрузки
-не может быть уменъшен в течение 1.,rебного |ода по инициативе
администрации школы, за искJIючением-сл}цIаев уменьшения количества
групп, классов.

6.13. Администрация организации, осуществляющей образовательную .

деятельностъ, строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми
сотрудниками школы.

6.14. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известитъ
.;:,il

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временнои
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.15. Общее собрание коллектива, заседание Педагогического совета,
совещания при директоре не должны продолжаться более двух часов.

6.16. Привлечение к работе работников в установленные графиком
выходные и пр€}здничные дни не допускается и может лишь иметь место в
случаях, предусмотренных законодательством.

6.|7. АдминистрациrI привлекает работников к дежурству по школе в

рабочее время. Щежурство должно начинатъся не ранее чем за,20 минут до
нач€ша занятий и продоJIжаться не более 20 минут после окончаний занятий
данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц
и утверждается директором орган изации, о существляющей обр азователъную
деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.18. Общие собрания коллектива работников проводятся по мерs
необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического
совета rrроводятся не реже З-4 раз в год. Все ?аседаЕия проводятся в
нерабочее время и не должны продолжатъся более двух часов, родительские
собрания - более полутора часов.



6.|9. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам
предоставJшется удлиненный отпуск продолжителъностью 42 (56)
к€Lлендарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком,
утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления
к€tлендарного года. О времени начапа отпуска работник должен бытъ
иЗвещен не позднее, чем за две недели до его начаJIа. Предоставление
ОтПУска Директору оформляется прик.lзом Управления образования, другим
работникам - прик€tзом по организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

6.20. Право на исполъзование отгIуска за первый год работы возникает
У работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе.
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может бытъ
предоставлен и до истечения шести месяцев (r.2 стJ22 ТК РФ).
Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других слrIаях, предусмотренных федералъными законzII\4и.
Отпуск за второй и rrоследующие годы работы может предоставляться

В ЛЮбое Время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
еЖеГоДных оплачиваемых отпусков, установленной в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.'t: 6.2|. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
ОПЛаЧиВаемыЙ отпуск может быть р€вделен на части. При этом хотя бы одна
ИЗ часТеЙ этого отrlуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1
ст.|25 ТК РФ).

6.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится
на другой срок, определяемый директором с 1плетом желания работника в
случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

временной нетрудоспособности работника;
ИСПОЛнения работником во время ежегодного оплачиваеIч{ого отпуска

ГОСУДаРСТВенных обязанностеЙ, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

в Других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локutпьными нормативными актами организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

6.2З. По'семейным обстоятельствам и другим уважителъным причинам
РабОтникУ школы по его письменному заявлению может быть предоставлен
ОТПУСк без сохранения заработной платы, ,rродЬпжительность которого
ОПРеДеляется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128
тк рФ).



6.24. При совмещении профессий (должностей), исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на
условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в
соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически
отработанное время.

6.25. Периоды отмены образовательной деятелъности для обуrающихся
по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям
являются рабочим временем педагогических и других работников школы. В
эти периоды педагогические работники привлекаются к методической,
орГаниЗационноЙ и хозяЙственноЙ работе в порядке, устанавливаемом
локzLпьным нормативным актом организации, осуществляющей
образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

6.26. Работодатель обязан предоставить несовершеннолетнему
Работнику ежегодныЙ оплачиваемый отпуск продолжительностью 31
к€tлендарный день (ст.267 Трудового кодекса РФ).

Работодатель обязан предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в

улобное для работника время.
Запрещается:
непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК

РФ);
отзыв из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ);
замена отпуска денежной компенсацией (ч. З ст. 126 ТК РФ).
6 .27 .Р аб отодатель обязан предоставить несовершеннолетнему

работнику ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения б месяцев
непрерывноЙ работы (ч. 3 ст. |22 Трудового кодекса РФ). Если отпуск
ПРедоставляется работнику после достижения им 1 8 лет, продолжительность
ОТПУСКа оПредеJuIется по совокупности времени, отработанному отдельно до
и отдельно после наступления совершеннолетия.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с

ПОЛОЖением об оплате труда, разработанным и утвержденным в организации,
ОСУЩеСТВляющеЙ образовательную деятельностъ, в соответствии со штатным

расписанием 

и сметой 

расходов. l-:

7 .2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный
ЗаКонодательством Российской Федерации миним€uIъный размер оплаты
ТРУДа, УсЛовия и меры социальной защиты своих работников. Верхний
ПРеДеЛ ЗаРаботноЙ платы не ограничен и определяется финансовыми
возможностями организации.

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на
основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-
КВаЛИфИКационными требованиями и соответстЪуют законодательству
Р оссийской Федер ации ) муниципаJIьным правовым актам.



7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем
образования и стажем работы, а также полуrенной квалификационной
категорией по итогам аттестации.

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в
зависимости от установлеЕного количества часов по тарификации.
Установление количества часов по тарификации менъшее количества часов
за ставку допускается только с письменного согласия педагогического

работника.
7.6. Тарификация на новый 1"rебный год утверждается директором не

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным
комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и
доведенной педагогическим работникам под росписъ.

7.7. Оллата труда в школе производится два р€ва в месяц: аванс и
зарплата в сроки, (15-го числа и 31 -го числа каждого месяца).

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и
пр€tздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиrIми

действую щего трудового законодательства Ро ссийской Федер ации.
7.9. Оплата труда работников, работающих шо совместительству,

, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством
Российской Федерации.

7.10. Оплата труда рабЪтникам, совмещающим должности,
замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в
соответствии с требованиями действующего трудового законодательства
Российской Федерации.

7 .||. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты,
. :,'!:

премирОвание, в соответствии положением о порядке распределения
стимулирующих выплат.

7.|2. Работникам с условиями труда, отличающимися от норм€шъных

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

7.|З. Оплата труда несовершеннолетних работников производится
исходя из отработанного ими времени (выполненной работы).

Работодатепь вправе, но не обязан, rlроизводить доплату до р€вмера
оплата труда, который был бы начислен совершеннолетнему работнику при
полной (нормальной) продолжительности рабочего времени.

8. Поощрения за труд
8.t. За добросовестное выполнение работниками трудовых

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труд@
и другие достижения в работе IIримен;Iются следующие поощрениrI (ст. 191

ТК РФ):
объявление благодарности;
премироваЕие;
награждение ценным подарком;



награждение Почетной грамотой ;

другие виды поощрений.
8.2. В отношении работника школы моryт применяться одновременно

несколько видов поощрениl{.
8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или

по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
по согласованию с профсоюзным комитетом.

8.4. Поощрения оформляются прик€tзом (постановлением,

распоряжением) директора организации, осуществляющей образовательнуЮ

деятелъность, и доводятся до сведениJI коллектива. Сведения о поощрениях
заносятся в трудовую книжку работника.

8.5. За особые трудовые засJIуги работники представляются в
вышестоящие органы управпения образованием к поощрению, наградам,
присвоеЕию званий.

8.б. Работники организации, осуществляющей образователъную
деятельность, могут представлятъся к награждению государственными
на|радами Российской Федерации.

9. Щисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисцLlilлины, т.е. неисполнение или

ненадлежащее исполнение вследствие умыслц самонадеянности, либо
небрежности работника возложенных Еа него трудовъIх обязанностей, влечет
за собой применениrI мер дисциплинарного или обществеЕного воздействия,
а также применение иных мор, предусмотренных действующим
законодательством.'''е! 

9.2. Засовершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение
или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие
дисцишлинарные взысканиrI (ст.192 ТК РФ):

замечание,
выговор;

уволънение по соответствующим основаниrIм.
9.З. При н€шожении дисциплинарного взыскания должны учитываться

тяжесть совершенного проступка и обстоятеJIьства, при котфых он был
совершен (ч.5 ст.|92 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в
школе, не предусмоц)енных федеральными законами, настоящими
Правилами внутреннего трудового распорядка работников школы не

допускается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
неоднократного неисполнения работником ш5олы без уважительных

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей ;



проryла, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее)

продолжительности, а также в слуIае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

появления работника на работе ("u своем рабочем месте либо на
территории школы иJIи объекта, где по порr{ению директора работник
должен выполнrIть трудовую функцию) в состоянии апкоголъного,
наркотического или иного токсического опьянения;

р€}зглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том числе рzlзглашениrl персон€rльных данных другого
работника;

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленных вступившим в законную сиJIу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об адмипистративных правоЕарушениях;

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по
0хране труда нарушения работником требований охраны труда, если это
нарушение повлекJIо за собой тяжкие последствия (несчастный сл1.,rай,
авария) либо заведомо создав€Ilrо ре€tльную угрозу наступления таких
последствий;

совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действиlI дают
осJIоваЕие для утраты доверия к нему со стороны работодатеJuI;

непринятия работником мер по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов, стороной которого он является;

совершения работником, выполняющим восгIитательные функции,
аморztльного проступк4 несовместимого с продолжением данной работы.
Аморальным проступком явJuIется виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные морztльные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции педагогического работника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

принrIтиrI необоснованного решения директора IItколы, его
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение
сохранности имуществц неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу общеобразовательной организации;

представления работником директору школы подложных документов
при закJIючении трудового договора;

в других сл)лаях, установленных ТК РФ и иными федеральными
законами

9.5. .ЩопоJIнительными основаниями для увольнения педагогического
работника школы являются:



повторное в течение одного года грубое нарушение Устава
организации, осуществляющей образовательн}ю деятельность;

применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося
школы. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по
отношениrIм к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения
норм мор€ши, явно несоответствующие статусу педагога.

9-6. .щисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником школы норм профессионаJIьного поведения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы должна быть врrIена педагогическому работнику. Ход
дисциплинарного расследованиrI и принятые по его результатам решениlIмоryт быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника за искJIючением слrIаев, предусмотренных законом (.urrр.щ."""
педагогической деятельности, защита интересов обучающихся).

9.7. ответственность педагогических работников устанавливаются
статьёй 48 Федер€LlIьного закона <Об образовании в Российской Федерации>>.

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы
должен затребоватъ от работника писъменное объяснение. Если по истечении

,друх рабочих дней укaванное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт (ч,1 gт.193 тк рФ). Не предоставление
работником объяснения не явлiтется преIUIтствием для применения
дисциплинарного взысканиrI (ч.2 ст.193 тк рФ).

9.9. ЩисЦиплинарНое взыскание применrIется не позднее одного месяца
сО днЯ обнаруЖения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времен", 

"йб*одимого 
на учет мнениrI

пВедставительного органа работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность (ч.3 ст.l9З тк рФ).

9.10. Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,проверки финансово-хозяйственной деятелъности или аудиторской цроверки
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 тк рФ).

9.1 1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 тк рФ). .f,'

9.12. .Щисциплинарные взыскания применяются прик€вом, в котором
отражается:

конкретное указание дисциплинарного проступка;
время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
вид применяемого взыскания;
ДОКУМеНТЫ, ПОДТВеРЖДаЮЩИе СОВеРШеНИе ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОступка;
документы, содержащие объяснения работника,
в прик€ве о применении дисциплинарного взыскания также можно

привести краткое изложение объяснений работника.



9.1З. Приказ директора школы о применении дисциплинарного
ВЗЫСКаНиrI объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней
СО Дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если
РабОтник школы отказывается ознакомиться с указанным приказом под
роспись, то составляется соответствl.tощий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).

9.|4.,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуаIIьных трудовых споров.

9.15. Если в течение года со днц применениrI дисциплинарного
взысканиrI работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
.ЩИРеКтОР До истечения года со дня применения дисциrrлинарного взыскания
ИМееТ Право cHrITb его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его
РабОТУ, или представительного органа работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не
принимаются в течение действия взыскания.

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляюrцей
, ОбРаЗОваТельную деятельность, применяются органом образования, который
имеетправо его назначить иуволитъ. "

9.18. Сведения о взысканиrIх в трудовую книжку не вносятся, за
искJIючением случаев, когда дисциплинарным взысканием является
увольнение.

9.19. НаРУшение трудовой дисциплины, влечет за собой rтрименение

ЧеР ДИСЦИПЛИНаРнОГо или общественного воздеЙстви\ а также применение
иных мер, предусмотренных деЙствующим законодательством.

9.20. ЩИРектор общеобр€вовательного )чреждения имеет право
привлекатъ работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
ПОРЯДКе, УСТаНОВленном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными
федеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. РабОтники проходят профилактические медицинские осмотры,

СОбЛЮДаЮТ ЛиЧНую гигиену, осуществляют трудовую деятельно€ть в школе в
СООТВеТСТВИИ С СП 2.4.3 648-20 " Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи".

|0.2. Щиректор школы обеспечивает:
Н€UIИЧИе В ОбразовательноЙ организации Санитарных правил и норм и

доведение их содержания до работников;
выполнение требований Санитарных цравил и норм всеми работниками

школы;
НеОбХОДИМЫе Условия для соблюдения Санитарных правил и норм в

организации, осуществляющей образовательную деятельность;



прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья,
прошедших профессион€tпьную гигиеническую подготовку и аттестацию;

н€Lпичие личных медицинских книжек на каждого работника
организации, осуществляющей образовательную деятельЕость;

своевременное прохождение периодических медицинских
обследов аний всеми работниками;

организацию гигиенической подготовки и переподготовки по
программе гигиенического обуления;

условия труда работников в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и
гигиеническими норматив ами;

проведение шри необходимости мероприятий по дезинфекции,
дезинсекции и дератизации ;

н€Lпичие аптечек для ок€вания первой помощи и их своевременное
пополнение;

организацию санитарно-гигиенической работы с персонаJIом путем
проведения семинаров, бесед, лекций.

10.3. Медицинокий персон€Lл осуществляет повседневный контроль над
соблюдением требований санитарных норм в организации, осуществляющей

, образовательную деятельность.
10.4. Работодатель обязан Еаправить и оплатить прохождение

несовершеннолетними работниками обязательных предварительных при
ПОСТУПЛении на работу медицинских осмотров, а также периодических
еЖеГодных медицинских осмотров до достижения ими возраста 18 лет (ст.
69,266 Трудового кодекса РФ).

1 1,. Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанности работников определяются

ДОлжностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы
аДМИНиСТрациеЙ школы совместно с профсоюзным комитетом на основе
КВШrификационЕых характеристик, профессион€lJIьных стандартов, Устава и
настоящих правил внутреннего трудового распорядка школы.

1,|.2. При осуществлении в школе функций по контролю за
образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:

Присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора
школы;

ВхОДиТЬ в кJIасс после начаIIа занятия, за исключением директора
организации, осуществJuIющей образовательную деятельность;

Делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
ВРеМя проведения занятий и в присутствии обуlающихся и иN родителей
(законных представителей).

1 1.З. Все работники организации, осуществлдющей обрzвовательнlrю
ДеЯТеЛЬНОСТЬ, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение,
терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессионаJIьную этику.



7|.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются
локЕlJIьным нормативным актом, IIринимаются на Общем собрании
Работников школы, согласовываются с профсоюзным комитетом и
УТВеРжДаЮтся (пибо вводится в деЙствие) приказом директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

1 1.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все
работники школы. При приеме на работу (до подписания трудового
ДОГоВора) директор обязан ознакомить работника с настоящими Правилами
ПОД РосПись. Текст данных Правил р€tзмещается в школе в доступном и
видном месте.

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок.
Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке,
Предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. З72 Трудового Кодекса
Российской Федерации.

||.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных
ПУнКТов и р€lзделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа Работников школы, внесенными в них изменениrIми и

'ДОПОЛНенияМи, директор организации, осуществляющей образовательную
деятельность, знакомит работницов, под роспись с ук€Ёанием даты
ознакомления.


